
 
 
 
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) mit Leitungsfunktion für die 
Sommerbetreuung 2026 

 

Zeitraum:   10. Juli 2026 bis 04. September 2026 

Arbeitsort:   Gemeindesaal Mieming 

Beschäftigungsumfang: Vollzeit 

Befristung:   befristet für den Zeitraum der Sommerbetreuung 2026 

 

Die Gemeinde Mieming bietet jedes Jahr eine abwechslungsreiche und liebevoll 

gestaltete Sommerbetreuung für Kinder von 6 bis 12 Jahren an. Unser Ziel ist es, 

Kindern während der Ferienzeit spannende Erlebnisse, kreative Aktivitäten und 

wertvolle Gemeinschaftserfahrungen zu ermöglichen. 

 

Für die Organisation und pädagogische Leitung der Sommerbetreuung 2026 suchen 

wir eine engagierte, erfahrene und kreative pädagogische Fachkraft mit 

Leitungsverantwortung. 

 

Ihre Aufgaben: 
 Pädagogische und organisatorische Leitung der Sommerbetreuung 

 Verantwortung für die Planung, Umsetzung und Auswertung des 

Ferienprogramms 

 Führung und Koordination des pädagogischen Teams 

 Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs und einer hohen Betreuungsqualität 

 Ansprechpartner*in für Kinder, Eltern und Kooperationspartner 

 Gestaltung eines abwechslungsreichen, altersgerechten und inklusiven 

Programms 

 Organisation von Ausflügen, Workshops und Projekttagen 



 Gewährleistung der Aufsichtspflicht und Einhaltung aller Sicherheits- und 

Hygienestandards 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin, Sozialpädagogin oder eine 

vergleichbare pädagogische Qualifikation 

 Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit, idealerweise in Ferienprogrammen 

oder Freizeiten 

 Leitungserfahrung oder Interesse an einer leitenden Tätigkeit 

 Organisationsgeschick, Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Freude an kreativer, bewegungsorientierter und erlebnisreicher Arbeit mit 

Kindern 

 Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten gegenüber Eltern und Partnern 

 Belastbarkeit und Flexibilität, auch in lebhaften Situationen 

 
Wir bieten 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

engagierten Team 

 Raum für eigene Ideen und pädagogische Gestaltung 

 Eine faire Vergütung nach den Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 

 Eine wertschätzende, offene und teamorientierte Arbeitsatmosphäre 
 

Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, 

relevante Nachweise) bis spätestens 12.12.2025 an die Gemeinde Mieming, 

Obermieming 175, 6414 Mieming, oder per E-Mail an gemeinde@mieming.at 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Scharmer Theresa unter der  

Tel. 05264/5217-19 gerne zur Verfügung. 
 

Bürgermeister 
 

Ing. Martin Kapeller 

 

elektronisch gefertigt und amtssigniert 
Prüfung unter http://www.mieming.at 
Signatur aufgebracht von  Martin Kapeller, 11.11.2025 


