
 
 
 

Wildermieming, am 15.03.2023 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Reinigungskraft in der Volksschule Wildermieming 
(Beschäftigungsausmaß 37,5 - 50 %) 

 

 

Die Gemeinde Wildermieming sucht zum ehest möglichen Eintritt eine Reinigungskraft für die 

Volksschule in Wildermieming. 

 

Anstellungserfordernisse: 

• Selbständigkeit, Verlässlichkeit, Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur Urlaubs- und Krankenstandsvertretung  

 

Wir bieten Ihnen:  

• einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• gutes Arbeitsklima 

 

Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 

idgF, Entlohnungsschema II, Entlohnungsgruppe p5. Das Mindestentgelt für 20h/Woche 

beträgt monatlich € 1.146,70 brutto. Dies kann sich aufgrund gesetzlich anrechenbarer 

Vordienstzeiten erhöhen.  
 

Bewerbungen sind schriftlich bis spätestens Montag, den 31.03.2023 bei der Gemeinde 

Wildermieming, Dorfstraße 2, 6413 Wildermieming, bzw. per E-Mail unter 

gemeinde@wildermieming.tirol.gv.at, z.H. AL Johanna Thurnbichler einzubringen.  

 

 

 

Bgm. Matthias Fink BEd. M.A. 
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