) Gemeinde
ildermieming

Stellenausschreibung

Die Gemeinde Wildermieming sucht zum ehest mdéglichen Eintritt eine
padagogische Fachkraft (m/w/d) fir den Kindergarten Wildermieming
mit einem BeschaftigungsausmaR von 100% mit Ferien

Die Anstellung ist auf ein Jahr befristet. Die Ubernahme in ein Dienstverhiltnis auf unbestimmte Zeit ist
moglich. Die Einstufung erfolgt nach dem Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz,
Entlohnungsgruppe ki2. Das Mindestgehalt betragt monatlich € 2.421,40 brutto. Es wird darauf hingewiesen,
dass sich das angefiihrte Mindestentgelt aufgrund von anrechenbaren Vordienstzeiten erhoht.

Allgemeinde Anforderungen

e abgeschlossene Ausbildung Kindergartenpadagogik

e abgeleisteter Prasenzdienst (bei mannlichen Bewerbern)

e verantwortungsbewusstes und eigenverantwortliches Handeln

e Belastbarkeit, Verlasslichkeit, Flexibilitat

e Identifikation mit dem Leitbild und der Konzeption der Einrichtung

e einwandfreie Deutschkenntnisse

e abgeschlossener Erste-Hilfe-Kurs im AusmaR von 16 Stunden erwiinscht

Aufgaben:

e padagogische Verantwortung fiir die Gruppe

e Verantwortung fir die schriftliche Arbeitsdokumentation in der Gruppe

e Teilnahme an Dienst-/Teambesprechungen, Fortbildungsveranstaltungen, Elternbeiratssitzungen
e Durchflihrung von Eltern- und Entwicklungsgesprachen

Wir bieten

e Verantwortung

e Abwechslungsreiche Tatigkeiten

e Wertschatzung und Kommunikation auf Augenhdhe

Der Bewerbung sind beizuschlieBen:
Lebenslauf, Schul- und Arbeitszeugnisse, bei mannlichen Bewerbern Bestatigung (iber abgeleisteten
Prasenzdienst

Bewerbungen sind schriftlich bis spatestens Dienstag, den 11.04.2023 bei der Gemeinde Wildermieming,
Dorfstralde 2, 6413 Wildermieming, bzw. per E-Mail unter gemeinde@wildermieming.tirol.gv.at,
z.H. AL Johanna Thurnbichler einzubringen.

Bgm. Matthias Fink BEd. M.A.

angeschlagen am: 21.03.2023
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